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	АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСЕЛКА БЕРЕЗОВКА

БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

	                                                                                 

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
п. Березовка


«  05 »   июня  2012 г.







№ 160
	Об утверждении Примерного положения «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений поселка Березовка»



В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, с Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений», Постановлением Правительства Красноярского края от 19.11.2009 № 586-П «Об утверждении порядка проведения эксперимента по введению новых систем оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений Красноярского края»,   Решением Березовского районного Совета депутатов от 05.06.2012 № 39-175Р» Об утверждении положения « Об установлении новой системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Березовского района», руководствуясь  Уставом  поселка Березовка  ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить  «Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных  и казенных учреждений поселка Березовка», согласно Приложению №1.


2. Перевод учреждений на новые системы оплаты труда осуществляется с обязательным соблюдением требований, установленных ст.74 Трудового кодекса Российской Федерации.

            3. Признать утратившим силу Постановление администрации поселка Березовка от 11.12.2006 № 307 « Об утверждении Положения « Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры поселка Березовка» с внесенными изменениями и дополнениями.

             4. Контроль исполнения Постановления возложить на заместителя главы поселка Березовка Голованову Т.В.


 5. Постановление подлежит официальному опубликованию  в газете «Пригород», размещению   на сайте http://www.pgt-berezovka.ru. ,  вступает в силу  с 1 июля 2012 года.

         Глава поселка                                                                   С.А.Суслов 

	

	Приложение № 1    

 к Постановлению администрации 

поселка Березовка от 05.06.2012  № 160
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ

БЮДЖЕТНЫХ И КАЗЕННЫХ  УЧРЕЖДЕНИЙ  ПОСЕЛКА БЕРЕЗОВКА
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Примерное Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных  и казенных учреждений  поселка Березовка Березовского района (далее - Примерное положение), устанавливает новые системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, полностью или частично финансируемых за счет средств бюджета поселка, отличные от тарифной системы оплаты труда.  
1.2. Примерное положение включает в себя:

 минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы;

 виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления;
 выплаты стимулирующего характера;

 выплаты единовременной материальной помощи;

 условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей;

 размер средств, направляемых на оплату труда работников учреждений, полученных от приносящей доход деятельности.
1.3. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала, возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений в соответствии с приложением 2 к настоящему Примерному положению. 
2. МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, ОПРЕДЕЛЯЕМЫЕ ПО КВАЛИФИКАЦИОННЫМ  УРОВНЯМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУПП И  ОТДЕЛЬНЫМ  ДОЛЖНОСТЯМ, НЕ ВКЛЮЧЕННЫМ В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников культуры, искусства и кинематографии устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной  подготовки уровню квалификации, которые необходимы для осуществления деятельности,  отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от  30.03.2011 № 251н « Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел « « Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии», от 31.08.2007 N 570 " «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии";
2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиям рабочих культуры, искусства и кинематографии устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими профессий к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 N 121н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии";
2.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих";

2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих";
2.5. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по межотраслевым должностям специалистов и служащих, не вошедшим в  профессиональные квалификационные группы, устанавливаются в размерах согласно приложению №1 к настоящему Примерному положению.
3. ВИДЫ, РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. Порядок установления выплат компенсационного характера, их виды и размеры определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права.

3.2. Работникам учреждений устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

   - выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

  - выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

  - выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.3. Выплаты работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются руководителями учреждений с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей),  работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), предусматривают:

доплату за совмещение профессий (должностей);

доплату за расширение зон обслуживания;

доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

  доплату за работу в ночное время;

  доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

  3.4.1. Размер доплат, указанных в абзацах 2, 3, 4 пункта 3, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

  3.4.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждений за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

  3.5. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
4.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты;

выплаты по итогам работы .

4.2. Персональные выплаты устанавливаются с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, работы в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты, установленной в Красноярском крае.
        4.3. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) не превышает размер заработной платы, установленной в Красноярском крае, предоставляется региональная выплата. Региональная выплата для работника рассчитывается   как разница между размером заработной платы, установленной настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) 

      Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже  размера  заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанному времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника  определяется  как разница между размером заработной платы, установленной настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника  за соответствующий период времени.   

Для целей настоящего пункта, при расчете региональной выплаты под месячной заработной платой  понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты  до размера  минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате  за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4.4. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников, утверждаются нормативными актами главы поселка Березовка для работников подведомственных учреждений.

4.5.Критерии оценки  результативности и качества труда работников учреждений могут детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах учреждений, устанавливающих новую систему оплаты труда.

4.6. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника. Критерии оценки результативности и качества труда работника не учитываются при выплате стимулирующих выплат в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда). Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности и направленных учреждением в установленном порядке на оплату труда работников.

 5. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ
5.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждений, оказывается, по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 2 настоящей статьи.

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом положений настоящей статьи.

6. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ, ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ

6.1. Заработная плата руководителей учреждений и их заместителей и главных бухгалтеров   включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

6.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения  устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда  руководителей учреждений в соответствии с приложением № 3 к примерному Положению. В случае отсутствия в учреждении работников, относимых к основному персоналу, должности работников, относимых к основному персоналу для определения размера должностного оклада руководителя учреждения, устанавливаются в муниципальном правовом акте, регламентирующем введение новых систем оплаты труда в соответствующих отраслях.

6.3. Руководителям учреждений и их заместителям, главным бухгалтерам  устанавливаются выплаты компенсационного характера в порядке, размерах и условиях, предусмотренных разделом 3 настоящего Примерного положения.

6.4. Выплаты стимулирующего характера для руководителей  учреждений, их заместителей  и главных бухгалтеров производится с учетом критериев оценки результативности и качества деятельности учреждения. Выплаты стимулирующего характера руководителям  учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам производятся в пределах объема средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений. 

6.5. Объем средств на осуществление стимулирующих выплат стимулирующего характера руководителям учреждений определяется в соответствии с муниципальными правовыми актами.

 6.6. Персональные выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются руководителям учреждений и их заместителям, главному бухгалтеру:

работающих в муниципальных учреждениях поселка Березовка, в размере  не менее 25 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
за опыт работы  работающим по соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих должности научных работников), почетного звания, ведомственного нагрудного знака (значка) в следующих размерах (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы) по одному из следующих критериев, имеющему большее значение:

до 10% при наличии ведомственного нагрудного знака (значка);

до 25% при наличии (диплома) или почетного звания "заслуженный";

до 35% при наличии (диплома) или  почетного звания "народный";

за сложность, напряженность и особый режим работы:

- работающим в  библиотеках, учреждениях клубного типа в следующих размерах (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы):

до 100% - для  учреждений клубного типа;

до 80% - для   муниципальных библиотек;

6.7. Выплаты по итогам работы:

 Выплаты по итогам работы за период (за квартал, год) осуществляются с целью поощрения руководителей учреждений и их заместителей, главного бухгалтера  за общие результаты труда по итогам работы. При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

успешное и добросовестное исполнение руководителями учреждений и их заместителями  своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

 творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

качество подготовки и своевременность сдачи отчетности.

  Оценка выполнения показателей работы руководителя учреждения осуществляется учредителем и заместителем руководителя - руководителем учреждения с изданием приказа об установлении выплаты по итогам работы за соответствующий период (квартал, год).

  Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в размере до 120% от оклада (должностного оклада), по итогам работы за квартал, год в пределах фонда оплаты труда учреждения.
  Выплаты по итогам работы, предусмотренные настоящим Примерным положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и так далее.

  Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются руководителям учреждений и их заместителям, главному бухгалтеру  с учетом критериев оценки результативности и качества деятельности учреждений.
  Количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых для определения объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, установлены приложением N 4 к Примерному положению.

  Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, руководителям учреждений и  их заместителям, главному бухгалтеру   устанавливаются ежеквартально по результатам оценки результативности и качества деятельности учреждений в предыдущем квартале и выплачиваются  ежеквартально.

  Руководителям учреждений и  их заместителям, главному бухгалтеру может оказываться единовременная материальная помощь  с учетом положений пункта  5 настоящего Положения.  
  Неиспользованные средства на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю учреждения могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам данного учреждения.

7. РАЗМЕР СРЕДСТВ, НАПРАВЛЯЕМЫХ НА ОПЛАТУ ТРУДА РАБОТНИКОВ

УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОЛУЧЕННЫХ ОТ ПРИНОСЯЩЕЙ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1. Непосредственно на выплату заработной платы работникам муниципальных бюджетных учреждений  поселка Березовка Березовского района  (без учета единого социального налога) средства от приносящей доход деятельности могут направляться в объеме от общей суммы полученных средств, не превышающем:

50% - для библиотек, музеев, для клубных учреждений.

7.2. Оплата труда работников учреждений за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, осуществляется в общем порядке, установленном действующим законодательством. 

Приложение N 1

к Примерному положению

Об оплате труда работников

муниципальных бюджетных

и казенных  учреждений 
1.Минимальные размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы по должностям работников культуры, искусства и кинематографии устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ), утвержденным  Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 N 570 " «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии":
должности,   отнесенные    к   ПКГ    "Должности   технических

исполнителей и артистов вспомогательного состава"              1953 рубля;

должности,    отнесенные  к   ПКГ    "Должности     работников

культуры,  искусства  и кинематографии среднего звена"         2848 рублей;

должности, отнесенные к  ПКГ "Должности  работников  культуры,

искусства  и кинематографии ведущего звена"                           3839 рублей;

должности,  отнесенные к ПКГ  "Должности  руководящего состава

учреждений культуры, искусства и кинематографии"               5012 рублей.

2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиям рабочих культуры, искусства и кинематографии устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими профессий к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 N 121н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии":

должности,   отнесенные   к   ПКГ    "Должности  руководителей структурных подразделений"

1 квалификационный уровень                                     3870 рублей;

2 квалификационный уровень                                     4346 рублей;

3 квалификационный уровень                                     5012 рублей.

3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих": должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих

первого уровня"

1 квалификационный уровень                                     2019 рублей;

2 квалификационный уровень                                     2130 рублей;

должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих

второго уровня"

1 квалификационный уровень                                      2241 рубль;

2 квалификационный уровень                                      2462 рубля;

3 квалификационный уровень                                     2706 рублей;

4 квалификационный уровень                                     3415 рублей;

5 квалификационный уровень                                     3858 рублей;

должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих

третьего уровня"

1 квалификационный уровень                                      2462 рубля;

2 квалификационный уровень                                     2706 рублей;

3 квалификационный уровень                                      2971 рубль;

4 квалификационный уровень                                      3571 рубль;

5 квалификационный уровень                                     4169 рублей;

должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих

четвертого уровня"

1 квалификационный уровень                                     4480 рублей;

2 квалификационный уровень                                     5190 рублей;

3 квалификационный уровень                                            5589 рублей
4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих":

должности,  отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих

первого уровня"

1 квалификационный уровень                                     1735 рублей;

2 квалификационный уровень                                     1818 рублей;

должности,  отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих

второго уровня"

1 квалификационный уровень                                     2019 рублей;

2 квалификационный уровень                                     2462 рубля;

3 квалификационный уровень                                     2706 рублей;

4 квалификационный уровень                                     3260 рублей.

5. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям профессий работников культуры, искусства и кинематографии, не вошедшим в
 квалификационные уровни ПКГ, устанавливаются в следующем размере:

художественный руководитель                                     5012 рублей;

заведующим филиалом                                                  3839 рублей;

костюмер                                                                        2706 рублей;

Приложение N 2
к Примерному положению

Об оплате труда работников

муниципальных бюджетных

 и казенных учреждений 

 КОЛИЧЕСТВО СРЕДНИХ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ),

СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ОСНОВНОГО ПЕРСОНАЛА, ИСПОЛЬЗУЕМОЕ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ С УЧЕТОМ ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ К ГРУППЕ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ

№ п/п

Учреждения

Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала учреждения

I группа по оплате труда

II группа по оплате труда

III группа по оплате труда

IV группа по оплате труда

1

2

3

4

5

 Муниципальные учреждения  культуры клубного типа 

2,7-3,0

2,5-2,7

2,3-2,5
2,2
Муниципальные библиотеки
2,7-2,9

2,5-2,7

2,3-2,5

2,2-2,3

Муниципальные учреждения, находящиеся в ведомственном подчинении администрации поселка, осуществляющей функции и полномочия учредителя  

2,2-5,0

2,0-2,1

1,8-1,9

1,6-1,7

Приложение N3
к Примерному положению

Об оплате труда работников

муниципальных бюджетных

 и казенных учреждений 

 Показатели для отнесения  муниципальных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении администрации поселка Березовка, осуществляющей функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных и казенных учреждений.
по оплате труда руководителей

Специализированные  библиотеки: 
Показатели

Группы по оплате труда руководителей учреждений

I  

II    

III    
IV    
Число читателей, тыс. чел

Свыше 15

Свыше10 до 15

Свыше 5 до 10

От 2 до 5

Количество книговыдач, тыс. экз.

Свыше 315

Свыше 220 до 300

Свыше  105 до 210

Свыше 42 до 105

 При отнесении муниципальных  библиотек к группам по оплате труда учитывается общее число читателей и количество книговыдач в целом, включая показатели филиалов.

Учреждения культуры клубного типа:

Показатели

Группы по оплате труда руководителей учреждений

I  

II    

III    
IV    
Количество массовых мероприятий, ед.
Свыше 300
Свыше220 до 300
Свыше 170 до 220
От 100 до 170
Количество постоянно действующих в течение года  клубных формирований, ед.
Свыше 45
Свыше 30 до 45 
Свыше 15 до 30
От 8 до 15
Приложение № 4
к Примерному положению

Об оплате труда работников

муниципальных бюджетных

 и казенных учреждений 

КОЛИЧЕСТВО ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ, УЧИТЫВАЕМЫХ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ ОБЪЕМА СРЕДСТВ НА ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РУКОВОДИТЕЛЯМ УЧРЕЖДЕНИЙ, В ГОД

№

п/п

Учреждения

Количество должностных окладов руководителя учреждения, подлежащих централизации, в год

1

2

3

1

Библиотеки

 до 40,6
2

Учреждения культуры клубного типа

 до 40,6
3
Учреждения, находящиеся в ведомственном подчинении администрации поселка, осуществляющей функции и полномочия учредителя 
 до 45




